Statut Polskiego Zwigzku Wynajmu i Leasingu Pojazdow
(tekst jednolity)

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Organizacja nosi nazwe ,,Polski Zwigzek Wynajmu i Leasingu Pojazdéw” i zwana jest w dalszej czesci
Statutu ,,Zwigzkiem”. Skrécong formag nazwy Zwigzku jest ,PZWLP”. Nazwa Zwigzku w jezyku
angielskim brzmi: ,,Polish Vehicle Rental and Leasing Association”, a skrot —,, PVRLA”.

§2
1. Zwigzek dziata na podstawie Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz.
U. Nr 55 poz. 235z 1991 r., z pdZn. zm.) oraz niniejszego Statutu.
2. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, znajdujg zastosowanie przepisy Ustawy
wspomnianej w ust. 1.

§3
Zwigzek dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz, z zachowaniem obowigzujgcych przepiséw,
na terytorium innych panstw.

§4
Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.

§5
Siedzibg Zwigzku jest Warszawa.

§6

Zwigzek opiera swojg dziatalnos¢ na dziatalnosci swoich Cztonkéw. W celu prowadzenia swoich spraw,
Zwigzek moze zatrudnia¢ pracownikéw. Zwigzek moze prowadzié dziatalnos¢ gospodarczg, zwigzang z
celami statutowymi.

§7
Zwigzek moze tworzy¢ oraz przystepowac do federacji i konfederacji zwigzkdw pracodawcow, jak
rowniez przystepowac do miedzynarodowych organizacji pracodawcow.

Rozdziat Il
Cele i zadania oraz sposoby i formy ich realizacji

§8
Podstawowym zadaniem Zwigzku jest ochrona praw i reprezentowanie intereséw zrzeszonych
Cztonkéw wobec zwigzkédw zawodowych, organdw wtadzy i administracji panstwowej, organdéw
samorzadu terytorialnego oraz na arenie miedzynarodowej, w celu wspierania i rozwijania branzy
leasingu, wynajmu oraz innych niz juz wymienione form odptatnego udostepniania do uzywania
samochodéw i innych pojazdéw, a w szczegdlnosci:
1. reprezentowanie spotecznych i gospodarczych intereséow Cztonkéw Zwigzku;



10.

11.

12.

13.

wspieranie dziatan Cztonkéw Zwigzku w zakresie prowadzonych przez nich rokowan
uktadowych i zbiorowych, a takze w prowadzonych sporach zbiorowych pracy;

organizowanie i wspieranie ksztatcenia Cztonkéw Zwigzku w zakresie stosunkdéw pracy,
ekonomii, prawa, organizacji;

wspieranie i promocja dziatarn majacych na celu rozwdj przedsiebiorczosci w branzy;
inicjowanie i prowadzenie dziatan i programéw szkoleniowych dla przedstawicieli branzy z
zakresu sprzedazy produktdow, promocji i reklamy;

organizowanie targow, wystaw i innych imprez o charakterze
reklamowym i promocyjnym, zwigzanych z branzg;

organizowanie konferencji i sesji naukowych;

nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw z klientami branzy;

poszukiwanie i promowanie nowych kanatéw dystrybucji i komunikacji z klientami branzy;
pomoc i wspétpraca z innymi organizacjami i instytucjami rzgdowymi oraz pozarzagdowymi,
zajmujgcymi sie branzg motoryzacyjng i wspieraniem rozwoju przedsiebiorczosci w Polsce i za
granicg;

wspomaganie, organizacja i prowadzenie projektdw wspierajgcych branze oraz ich obstuga
medialna;

docieranie do sSrodowisk samorzgdowych z kompleksowymi programami edukacyjnymi i
informacyjnymi;

wspieranie dozwolonych prawem dziatan majgcych na celu wywieranie wptywu na ksztatt
ustawodawstwa branzowego (lobbing).

§9

Zwigzek realizuje swoje zadania poprzez:

1.

W e N U RW

12.

13.

reprezentacje przed osobami trzecimi i organami panstwa oraz samorzadu terytorialnego
branzy najmu, leasingu i innych form odptatnego przekazywania do uzywania samochodow i
innych pojazdow;

udziat w pracach ustawodawczych dotyczacych branzy oraz ochrona intereséw Cztonkéw
Zwigzku;

opracowywanie i zamieszczanie reklam i artykutéw sponsorowanych w mediach;

inicjowanie i finansowanie programoéw edukacyjnych w mediach (telewizja, prasa, Internet);
dziatalno$¢ wydawnicza;

finansowanie produkcji filmowych i telewizyjnych;

uczestnictwo w krajowych i zagranicznych targach branzowych;

organizowanie punktow informacyjnych podczas konferencji i sesji naukowych;

organizowanie i inicjowanie spotkan oraz innych form oddziatywan spotecznych majgcych na
celu promocje i wspieranie branzy;

. integrowanie Srodowisk zainteresowanych promowaniem i popularyzowaniem branzy;
11.

organizowanie statej wymiany informacji pomiedzy instytucjami, organizacjami oraz innymi
podmiotami zainteresowanymi obszarem dziatan Zwigzku;

podejmowanie dziatar samodzielnych lub z innymi organizacjami, majgcych na celu promocje
zadan statutowych Zwigzku;

powotywanie organizacji, w granicach dopuszczonych prawem, do realizacji zadan
statutowych;



14. wykorzystywanie funduszy na realizacje zamierzen statutowych.

Rozdziat Il
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§10

1. Cztonkami Zwigzku mogg byé pracodawcy, w rozumieniu art. 3 §1 kodeksu pracy bedacy
osobami fizycznymi i prawnymi, jak i innymi podmiotami nieposiadajgcymi osobowosci
prawnej, prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie leasingu, wynajmu oraz innych niz
juz wymienione form odptatnego udostepniania do uzywania samochodéw i innych pojazdéw.

2. Podmiot ubiegajacy sie o status Cztonka Zwigzku zobowigzany jest, w chwili sktadania wniosku
o przyjeciu w poczet Cztonkdw Zwigzku, przedstawié¢ oswiadczenie o stanie posiadanej floty
samochodéw na ostatni dzien miesigca sprzed 6. miesiecy, liczac od konca miesigca
poprzedzajgcego ztozenie wniosku o przyjecie w poczet Cztonkdw Zwigzku, nie mniejszg niz:
a) dla firm wynajmu dfugoterminowego (Car Fleet Management) i leasingowych - 1.500

samochodéw (tgcznie w ustugach Full Serwis Leasing i Leasing z Serwisem) lub
b) dla firm wynajmu krétkoterminowego i $rednioterminowego (Rent a Car) - 300
samochoddw (facznie w ustugach wynajmu krétkoterminowego i Srednioterminowego).

2. Ewentualne zmniejszenie floty samochodéw po uzyskaniu statutu Cztonka Zwigzku, nie
skutkuje utratg Cztonkostwa podmiotu w Zwigzku.

§11

1. O przyjeciu lub odmowie przyjecia nowego Cztonka Zwigzku decyduje Zarzad Zwigzku w drodze
uchwaty. Pisemng informacje o decyzji Zarzagdu w tym przedmiocie dorecza sie pracodawcy
ubiegajgcemu sie o przyjecie do Zwigzku.

2. Warunkiem podjecia przez Zarzad uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 jest uprzednie ztozenie
Zwigzkowi przez pracodawce, ubiegajgcego sie o przyjecie w poczet Cztonkdw Zwigzku,
pisemnej deklaracji wraz z wymaganymi zatgcznikami, wedtug wzoru ustalonego przez Zarzad
Zwigzku, oswiadczenia o wielkosci posiadanej przez siebie floty oraz pisemnych rekomendacji
co najmniej trzech Cztonkdw Zwigzku z zastrzezeniem ust. 3.

3. Rekomendacje, o ktérych mowa w ust. 2, mogg by¢ wystawione wytgcznie przez Cztonkdéw
Zwigzku, ktérych gtéwny przedmiot dziatalnosci gospodarczej jest tozsamy z gtéwnym
przedmiotem dziatalnosci gospodarczej pracodawcy ubiegajgcego sie o przyjecie do Zwigzku.
Rekomendacje nie zostang wydane przez Cztonka Zwigzku, jezeli zachodzi w szczegdlnosci co
najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:

a) istnieje uzasadnione podejrzenie naruszenie prawa lub dobrych obyczajow przez
pracodawce ubiegajgcego sie o przyjecie do Zwigzku,

b) wystepuje brak tozsamosci pomiedzy gtdwnym przedmiotem dziatalnosci pracodawcy
ubiegajgcego sie o przyjecie do Zwigzku a przedmiotem dziatalnosci Zwigzku.

4. Zarzadowi przystuguje prawo weryfikacji oSwiadczen, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Od uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkdéw w terminie 14 dni od dnia doreczenia pisemnej informacji, o ktérej mowa w ust. 1.

§12

1. Cztonkowie Zwigzku majg prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Zwigzku,



b) zgtaszania opinii i wnioskéw dotyczgcych dziatalnosci Zwigzku,

c) nieodptatnego korzystania z doradztwa oraz szkolen oferowanych przez Zwigzek.

2. Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sg do:
a) przestrzegania Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Zwigzku, o ile nie naruszajg one
suwerennosci i niezaleznosci gospodarczej Cztonka Zwigzku,
b) brania czynnego udziatu w realizacji statutowych zadan i celéw Zwigzku,

c) regularnego i terminowego opfacania sktadek w wysokosci okreslanej przez Walne
Zebranie Cztonkdéw i innych Swiadczen na rzecz Zwigzku,
d) dbania o dobre imie Zwigzku.

§13

1. Cztonkostwo ustaje w razie:

a) zaprzestania dziatalnosci gospodarczej,

b) utraty statusu pracodawcy,

c) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Zwigzku, zgtoszonej na pismie Zarzadowi,
ztozonej zgodnie z § 14 Statutu,

d) skreslenia z listy Cztonkdéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek
cztonkowskich, jezeli opdznienie w zaptacie sktadki wynosi co najmniej dwa miesigce od
terminu ptatnosci wskazanego w nocie ksiegowej obejmujacej sktadke za dany rok
kalendarzowy, wystawionej zgodnie z uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw, o ktérej
mowa w §15 ust. 2,

e) wykluczenia w razie istotnego naruszenia postanowien Statutu lub uchwat wtadz Zwigzku,

f)  wykluczenia w razie dziatania na szkode Zwigzku.

2. Ustanie cztonkostwa, w sposéb, o ktorym mowa w punkcie d), nastepuje poprzez przyjecie
uchwaty przez Zarzad Zwigzku, od ktérej Cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Cztonkéw, ktére nalezy wnies¢ w ciggu 14 dni od daty otrzymania uchwaty Zarzadu.

3. Ustanie cztonkostwa, w sposdb, o ktérym mowa w punkcie e) i f), nastepuje poprzez przyjecie
uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdw. Uchwata o wykluczeniu cztonka wymaga dla swej
waznosci wiekszosci 2/3 gtosdw, przy zachowaniu quorum 2/3 ogdlnej liczby gtosow.

§14
Dobrowolna rezygnacja z przynaleznosci do Zwigzku nastepuje poprzez zgtoszenie pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji. Cztonkostwo ustaje w ciggu 30 dni od daty doreczenia Zarzgdowi Zwigzku
oswiadczenia, o ile oSwiadczenie to nie zostanie wczesniej wycofane.

§15

1. Cztonkowie Zwigzku zobligowani sg do optacania rocznych sktadek, ustalonych na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 2 ponize;j.

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie Cztonkéw w drodze uchwaty
podejmowanej wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci oséb reprezentujgcych co najmniej
potowe ogdlnej liczby gtosdw. Do ustalenia wysokosci sktadki cztonkowskiej w danym roku
niezbedne jest ztozenie oswiadczen kazdego z Cztonkdw Zwigzku o wielkosci posiadanej przez
niego floty wedtug stanu na dzien 30 czerwca roku poprzedzajgcego oraz na dzien 31 grudnia
roku poprzedzajgcego. Oswiadczenia, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim nie mogg by¢



ztozone odpowiednio pdzniej jak do 20 lipca roku poprzedzajgcego oraz do 20 stycznia roku
nastepujgcego po roku, ktoérego dotyczy oswiadczenie. Termin na ztozenie stosownych
oswiadczen moze zostac stosowanie przedtuzony.

W przypadku ustania cztonkostwa (zgodnie z § 13) lub dobrowolnej rezygnacji Cztonka z
przynaleznosci do Zwigzku (§ 14), optacona sktadka cztonkowska za biezgcy rok nie podlega
zwrotowi.

Rozdziat IV
Organy Zwigzku
§16
Organami Zwigzku s3a:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad Zwigzku,

3. Komisja Rewizyjna.

§17

1. Cztonkowie Zarzadu Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zebranie
Cztonkdéw na 2-letnig kadencje. Ich wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszoscig gtosow.

2. Z zastrzezeniem ust. 4, Cztonkiem Zarzadu moze by¢ wytgcznie osoba uprawniona do
reprezentowania Cztonka Zwigzku na podstawie wpisu w odpowiednim rejestrze, ujawniona w
tym rejestrze w dacie podejmowania uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkdéw o powotaniu do
Zarzadu Zwigzku.

3. Przynajmniej jedna z oséb wchodzgcych w sktad Zarzadu Zwigzku powinna byé osobg
uprawniong do reprezentowania Cztonka Zwigzku bedacego firma dziatajagcg na rynku
wynajmu kréotkoterminowego i Srednioterminowego (Rent a Car).

4. Walne Zebranie Cztonkédw moze powotaé do Zarzadu Zwigzku réwniez osoby, ktdre nie s3
uprawnione do reprezentowania Cztonka Zwigzku, z tym zastrzezeniem, ze uchwata o
powotaniu takiej osoby do Zarzadu Zwigzku wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw
przy zachowaniu quorum 2/3 ogdlnej liczby gtoséw.

5. Cztonkowie Zarzadu Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej mogg by¢ odwotani z petnionej funkcji w

kazdym czasie przez Walne Zebranie Cztonkéw. Ich odwotanie odbywa sie w gtosowaniu
jawnym, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw.

§18
W przypadku ustgpienia, odwotania lub $mierci Cztonka Zarzadu Zwigzku lub Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji, sktad osobowy wtadz jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie
wybordéw uzupetniajgcych.
W przypadku okreslonym w pkt. 1 powyzej nie pdziniej niz w ciggu 2 miesiecy od dnia
ustgpienia, odwotania lub $mierci Cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Zarzad wyznacza
termin wybordéw uzupetniajgcych.
Kadencja Cztonkéw wtadz Zwigzku, wybranych w wyborach uzupetniajgcych, wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem kadencji pozostatych cztonkéw tych wtadz.



Walne Zebranie Cztonkow

§19
Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Zwigzku.
Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.
Do podejmowania uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw potrzebna jest obecnosé¢ osdb
reprezentujgcych przynajmniej potowe ogdlnej liczby gtoséw, chyba ze przepis szczegdélny lub
postanowienia niniejszego Statutu stawiajg surowsze wymagania.
Liczba gtoséw na Walnym Zebraniu Cztonkdéw przypadajgca poszczegdlnym Cztonkom Zwigzku
jest ustalana jako pierwiastek drugiego stopnia podzielony przez 10:

a) dla firm wynajmu dtugoterminowego (CFM) i leasingowych - z facznej liczby aut w
ustugach Full Serwis Leasing i Leasing z Serwisem. Wynik powyzszego réwnania
zaokragla sie do najblizszej wartosci, tj. w przypadku gdy pierwsza cyfra po przecinku
jest wieksza lub réwna 5 wynik rownania zwieksza sie o jeden, a w przypadku gdy
cyfra ta jest mniejsza niz 5 cyfry po przecinku pomija sie;

b) dla firm wynajmu krétkoterminowego i srednioterminowego (Rent a Car) - z tgcznej
liczby aut w ustugach wynajmu  krétkoterminowego oraz wynajmu
Srednioterminowego. Wynik powyzszego rdwnania zaokragla sie do najblizszej
wartosci, tj. w przypadku gdy pierwsza cyfra po przecinku jest wieksza lub réwna 5
wynik rGwnania zwieksza sie jeden, a w przypadku gdy cyfra ta jest mniejsza niz 5 cyfry
po przecinku pomija sie;

c) dla firm prowadzacych dziatalnos¢ biznesowag w réwnym stopniu w obszarach CFM i
Rent a Car - z tacznej liczby aut w ustugach wynajmu krétkoterminowego, wynajmu
Srednioterminowego, Full Serwis Leasing i Leasing z Serwisem. Wynik powyzszego
rownania zaokragla sie do najblizszej wartosci, tj. w przypadku gdy pierwsza cyfra po
przecinku jest wieksza lub réwna 5 wynik réwnania zwieksza sie jeden, a w przypadku
gdy cyfra ta jest mniejsza niz 5 cyfry po przecinku pomija sie.

Ogdlna liczba gltoséw na Walnym Zebraniu Cztonkdw stanowi sume gtoséw przypadajaca
wszystkim Cztonkom Zwigzku.

Ustalenia liczby gtoséw na Walnym Zebraniu Cztonkéw przypadajgcych poszczegélnym
Cztonkom Zwigzku dokonuje corocznie Komisja Rewizyjna w drodze uchwaty na podstawie
pisemnych oswiadczen kazdego z Cztonkdéw Zwigzku o wielkosci posiadanej przez niego floty
wedtug stanu floty na dzier 30 czerwca roku poprzedzajgcego. Oswiadczenie, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim nie moze by¢ ztozone pdziniej jak do 20 lipca roku poprzedzajgcego.
Termin na ztozenie oswiadczenia moze zosta¢ stosowanie przedtuzony.

Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo weryfikacji oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 6.

llos$¢ gtoséw przystugujgca poszczegdlnym Cztonkom Zwigzku i ogdlna liczba gtoséw na Walnym
Zebraniu Cztonkow, z zastrzezeniem postanowien ust. 9, obowigzuje na wszystkich Walnych
Zebraniach Cztonkdéw, do czasu ustalenia przez Komisje Rewizyjng nowej liczby gtosow
przypadajacych poszczegdlnym Cztonkom i ogdlnej liczby gtosdw na Walnym Zebraniu
Cztonkow, zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 6.

W przypadku przyjecia w poczet Cztonkéw Zwigzku nowego Cztonka Zwigzku, do ustalenia
ilosci gtosdw przystugujgcych takiemu Cztonkowi Zwigzku na Walnym Zebraniu Cztonkéw
Komisja Rewizyjna bierze pod uwage o$wiadczenie o wielkosci floty nowego Cztonka ztozonego
wraz z wnioskiem o przyjecie nowego Cztonka Zwigzku w poczet Cztonkdéw. W takim wypadku
gtosy nowego Cztonka Zwigzku sg dodawane do ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zebraniu



10.

11.

Cztonkéw ustalonych zgodnie z ust. 4, a tak ustalona nowa ogélna liczba gtoséw a Walnym
Zebraniu Cztonkéw obowigzuje do czasu ustalenia przez Komisje Rewizyjng nowej liczby
gtosdw przypadajacych poszczegdlnym Cztonkom i ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zebraniu
Cztonkdéw, zgodnie z zasadami opisanymi w ust. 6.

W przypadku nieustalenia przez Komisje Rewizyjng ilosci gtoséw, w terminie do dnia 31
stycznia roku nastepujgcym po roku, ktérego dotyczy o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6,
lub w przypadku przyjecia w poczet Cztonkédw nowego Cztonka Zwigzku, w terminie 30 dni od
dnia jego przyjecia, do ustalenia liczby gtoséw uprawniony jest Zarzad Zwigzku. W takim
wypadku Zarzgdowi Zwigzku réwniez przystuguje prawo do weryfikacji oswiadczen, o ktérych
mowa w ust. 6.

W przypadku nieztozenia przez Cztonka Zwigzku oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 w
terminie tam okreslonym, Zarzad Zwigzku ustala liczbe gtoséw na Walne Zebranie Cztonkéw
przypadajacych na tego Cztonka Zwigzku na podstawie ostatniego ztozonego pisemnego
oswiadczenia przez tego Cztonka Zwigzku o wielkosci posiadanej floty w terminie wskazanym
w ust. 6. W przypadku braku takiego oswiadczenia, Zarzad Zwigzku bierze pod uwage
oswiadczenie o wielkosci floty Cztonka ztozonego wraz z wnioskiem o przyjecie nowego
Cztonka Zwigzku w poczet Cztonkéw. W przypadku badania przez audytora stanu floty, o
ktorym mowa w § 24 ust. 2 pkt m), w zakresie danych aktualnych na dzier 30 czerwca roku
poprzedzajgcego, Zarzad Zwigzku bierze pod uwage dane ustalone przez audytora.

§20

Przynajmniej raz w roku Zarzad Zwigzku zwotuje Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw, na
ktdrym przedstawiane jest sprawozdanie z dziatalnosci wtadz Zwigzku. O miejscu, terminie i
porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw Zarzad powiadamia Cztonkdw co najmniej na 14
dni przed terminem Zebrania.

Walne Zebranie Cztonkdw obraduje wedtug porzadku zaproponowanego przez Zarzad i
przyjetego na poczatku obrad przez Cztonkéw w gtosowaniu jawnym, zwykia wiekszoscig
gtosdw. Porzadek obrad moze by¢ uzupetniony przez kazdego z Cztonkdéw, poprzez zgtoszenie
do wolnych wnioskdw, rozpatrywanych w koricowej czesci Walnego Zebrania Cztonkdw.
Obradami Walnego Zebrania Cztonkdw kieruje Przewodniczacy, wybierany na poczatku
Zebrania wiekszoscig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

§21

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
Komisji Rewizyjnej lub na wniosek oséb reprezentujgcych przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby
gtosdw, powiadamiajgc Cztonkdéw o terminie, miejscu i porzgdku obrad Zebrania co najmniej
na 14 dni przed jego terminem.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkédw podejmuje uchwaty wytgcznie w sprawach, dla
ktorych zostato zwotane chyba, ze w Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu biorg udziat osoby
reprezentujgce sto procent ogdlnej liczny gtosdw i nikt z obecnych nie zgtosit sprzeciwu co do
podjecia uchwaty.



§22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw nalezy:

1.

vk W

ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej Zwigzku

uchwalanie zmian Statutu,

uchwalanie regulaminéw wtadz Zwigzku,

wybodr i odwotywanie Cztonkéw Zarzadu Zwigzku oraz Komisji Rewizyjnej,

podejmowanie w gtosowaniu tajnym uchwaty o udzieleniu absolutorium dla ustepujgcego
Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Zwigzku, o ktérej mowa w § 13 ust. 2,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie w gtosowaniu tajnym uchwaty w sprawie wykluczenia Cztonka Zwigzku,

. zatwierdzanie rocznego budzetu Zwigzku zaproponowanego przez Zarzad
. rozpatrywanie spraw nie pozostajgcych w kompetencji innych wtadz Zwigzku.

Zarzad Zwigzku

§23
Zarzad kieruje biezacga dziatalnoscig Zwigzku oraz reprezentuje go na zewnatrz.
Zarzad Zwigzku sktada sie z 3 do 5 Cztonkdw, w tym z Prezesa.
Posiedzenia Zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na dwa miesigce.

§24
Zarzad prowadzi sprawy Zwigzku i reprezentuje Zwigzek. Zarzad Zwigzku ponosi
odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkdéw.

Do kompetencji Zarzadu Zwigzku nalezy w szczegdlnosci:

a) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

b) okreslanie na podstawie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw szczegétowych programow
dziatalnosci Zwigzku,

c) przyjmowanie nowych Cztonkéw,
d) nawigzywanie i rozwigzywanie uméw z pracownikami,
e) zapewnienie obstugi merytorycznej oraz techniczno-biurowej dziatalnosci Zwigzku,

f) sktadanie i przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Zwigzku, w szczegdlnosci w zakresie
spraw majatkowych Zwigzku i zawierania umow,

g) zwotywanie Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych Zebran Cztonkéw,
h) udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw,
i) udzielanie petnomocnictw,

i) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania Cztonkow,

k) ustalanie budzetu Zwigzku celem przedstawienia go do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu
Cztonkodw,

[) sprawowanie zarzgdu nad majatkiem Zwigzku,



m) wybdr niezaleznego audytora celem zbadania deklarowanej przez Cztonka Zwigzku ilosci
floty z rzeczywistym stanem floty aktualnym na dzien 30 czerwca roku poprzedzajgcego to
badanie, bedacej podstawg do ustalenia sktadki cztonkowskiej lub/i liczby gtoséw na
Walnym Zebraniu Cztonkow,

n) wybdr niezaleznego audytora celem zbadania deklarowanej przez Cztonka Zwigzku ilosci
floty z rzeczywistym stanem floty aktualnym na dziert 31 grudnia roku poprzedzajgcego,
bedacej podstawg do ustalenia sktadki cztonkowskiej Cztonka.

Zarzad Zwiazku przyjmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym, w

obecnosci co najmniej potowy liczby Cztonkéw Zarzadu Zwigzku. Prezes ma gtos decydujgcy w

przypadku réwnego rozktadu gtosow.

Uchwaty Zarzadu Zwigzku mogg by¢ réwniez podejmowane bez odbywania posiedzenia - w
trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$é, m. in. faksu lub poczty elektroniczne;.

§ 25

Do sktadania i przyjmowania oswiadczen woli w imieniu Zwigzku upowazniony jest kazdy z Cztonkéw
Zarzadu samodzielnie, jednakze jezeli w wyniku ztozonego oswiadczenia woli ma dojs¢ do zaciggniecia
zobowigzania lub rozporzadzenia prawem, do sktadania o$wiadczerr w imieniu Zwigzku uprawnieni sg

dwaj Cztonkowie Zarzadu dziatajacy tgcznie. Zarzad moze rozporzadzaé prawami oraz zaciggac
zobowigzania do kwoty budzetu Zwigzku na dany rok. Dla czynnosci przekraczajgcych wartosé
rocznego budzetu Zwigzku wymagana jest uprzednia zgoda Walnego Zebrania Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna

§ 26

Komisja Rewizyjna jest organem Zwigzku powotanym do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 Cztonkéw, sposrod ktorych wybierany jest
Przewodniczacy.

§27

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

kontrola, co najmniej raz w roku, dziatalnosci Zwigzku, co do zgodnosci z prawem, zasadami
gospodarnosci oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw,

wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i zgdanie
wyjasnien,

wystepowanie o zwotfanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze prawo
zwotania posiedzenia Zarzadu,

zwotanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw, o ile Zarzad nie zwota go w terminie
okreslonym w Statucie,

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkdw wnioskow o udzielenie absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu,
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw oraz Zarzgdowi,

opiniowanie wnioskéw Zarzadu do Walnego Zebrania Cztonkdéw w sprawie wykluczenia
Cztonka na podstawie § 13 ust. 1 pkt e) Statutu.



§28
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Zwigzku.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby uprawnionych Cztonkdw.
3. Komisja Rewizyjna uprawniona jest do zadania od Cztonkdw i witadz Zwigzku ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Rozdziat V
Majatek i fundusze

§29
1. Majatek Zwigzku powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkdw, zapiséw, z witasnej
dziatalnos$ci, dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z celami statutowymi i dochoddw z majatku.
Funduszami i majatkiem Zwigzku zarzadza Zarzad.

3. Zwigzek prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Zwigzku

§30
Zmiana Statutu oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Zwigzku przez Walne Zebranie Cztonkéw
wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow przy zachowaniu quorum 2/3 ogdlnej liczby gtosow.
W przypadku braku uzyskania wymaganej kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtoséw przy zachowaniu
quorum 2/3 ogdlnej liczby gtoséw w sprawie uchwaty o zmianie Statutu, powtdérne gtosowanie nad
uchwata dotyczaca tej samej zmiany Statutu wymaga uzyskania zwyktej wiekszosci gtosow.
W przypadku braku quorum 2/3 liczby gtoséw uniemozliwiajgcego gtosowanie nad uchwatg w
przedmiocie zmiany Statutu na zasadach okreslonych w ust. 1, powtdérne gtosowanie nad uchwatg
dotyczacg tej samej zmiany Statutu wymaga uzyskania zwyktej wiekszosci gtosow.
Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Zwigzku Walne Zebranie Cztonkéw okresla przeznaczenie
majagtku Zwigzku.
Likwidacje majgtku Zwigzku przeprowadza jego Zarzad pod nadzorem Komisji Rewizyjne;j.
W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Zwigzku nieuregulowanych w niniejszym Statucie
majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy o organizacjach pracodawcow.



